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Tóm tắt  
Trong bài báo này, chúng tôi trình bày một số kết quả phân tích và đánh giá về chỉ số 

nguồn nhân lực - HCI của Việt Nam sau đại dịch bằng phần mềm R. Đầu tiên, chúng tôi khảo 
sát các biến độc lập và các biến phụ thuộc. Tiếp theo, so sánh chỉ số HCI của Việt Nam theo 
các yếu tố theo từng khu vực và nhóm thu nhập. Cuối cùng, sử dụng hàm hồi quy tuyến tính để 
đánh giá về chỉ số nguồn nhân lực - HCI của Việt Nam sau đại dịch. 

Từ khóa: Hồi quy tuyến tính, Chỉ số nguồn nhân lực - HCI, Phần mềm R. 
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Abstract 
  In this article, we present some results of the analysis and evaluation of Vietnam's 
human resource index - HCI after the pandemic using R software. First, we survey the 
independent variables and dependent variable. Next, we compare Vietnam's HCI index by 
factors for each region and income group. Finally, we use linear regression function to evaluate 
Vietnam's human resource index - HCI after the pandemic. 
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1. Đặt vấn đề 
Trong bối cảnh đại dịch COVID-19 đã gây ra những biến động lớn đối với kinh tế và xã hội 

toàn cầu, việc đánh giá và phân tích hiệu quả nguồn nhân lực (HCI) của các doanh nghiệp tại 
Việt Nam trở nên cực kỳ quan trọng. Trước tình hình thay đổi nhanh chóng nguồn nhân lực 
không chỉ đóng vai trò quan trọng trong việc giữ vững sự ổn định và phát triển của doanh 
nghiệp mà còn là yếu tố quyết định đến sự thành công trong thời kỳ khó khăn này. Chúng tôi sử 
dụng bộ dữ liệu: https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital. Dựa vào bộ dữ liệu, 
chúng tôi sử dụng phần mềm R để phân tích và đánh giá chỉ số HCI của Việt Nam sau đại dịch. 
2. Khảo sát các chỉ số và so sánh chỉ số HCI của Việt Nam theo các yếu tố theo từng khu 
vực và nhóm thu nhập 
2.1.  Khảo sát biến phụ thuộc (Chỉ số HCI) 
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Hình 1. Biểu đồ khảo sát biến phụ thuộc 

Chú ý: Phần màu đỏ trong biểu đồ là dữ liệu HCI của Việt Nam. 
2.2.  Khảo sát các biến độc lập  

 
Hình 2. Biểu đồ khảo sát các biến độc lập 

Ghi chú: Các đường dọc màu đỏ chỉ ra các phân vị của mỗi biến số. Điểm đánh dấu màu đen 
chỉ ra vị trí của Việt Nam trong phân phối dữ liệu cho tất cả các quốc gia là các hình tròn màu 
xám. 
Nhận xét: Dựa vào biểu đồ ta thấy các biến độc lập: tỉ lệ sống sót tới 5 tuổi, số năm học dự 
kiến, điểm kiểm tra trung bình, số năm học thực tế, tỉ lệ trẻ em dưới 5 tuổi không bị suy dinh 
dưỡng của Việt Nam ta nằm ở mức trung bình tới khá cao so với tổng thể thế giới. 
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2.3. Mối quan hệ giữa các biến độc lập so với biến phụ thuộc 

 
Hình 3. Biểu đồ sự tương quan giữa các biến độc lập so với biến phụ thuộc 

Nhận xét: Từ biểu đồ trên ta nhận thấy sự tương quan giữa các biến độc lập (tỉ lệ sống sót tới 5 
tuổi, số năm học dự kiến, điểm kiểm tra trung bình, số năm học thực tế, tỉ lệ trẻ em dưới 5 tuổi 
không bị suy dinh dưỡng) với biến phụ thuộc (HCI). Đặc biệt là 2 yếu tố điểm kiểm tra trung 
bình, số năm học thực tế có độ tương quan cao nhất đối với chỉ số HCI. 
2.4. So sánh chỉ số HCI và các yếu tố theo từng khu vực và nhóm thu nhập 

Bảng 1. So sánh chỉ số HCI và các yếu tố theo từng khu vực và nhóm thu nhập 

Indicator 

Vietna
m 

East 
Asia & 
Pacific  

Europ
e & 

Centra
l Asia  

 Latin 
Americ

a & 
Caribb

ean  

Middl
e East 

& 
North 
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North 
Americ

a  

South 
Asia  

 Sub-
Sahara

n 
Africa  

Male + 
Female 

Male + 
Female 

Male + 
Female 

Male + 
Female 

Male + 
Female 

Male + 
Female 

Male + 
Female 

Male + 
Female 

HCI 
Component 
1: Survival 

                

Probability 
of Survival 
to Age 5 

0.979 0.978 0.993 0.982 0.984 0.994 0.962 0.934 

HCI 
Component 
2: School 

                

Expected 
Years of 
School 

12.9 11.9 13.1 12.1 11.6 13.3 10.8 8.3 

Harmonized 
Test Scores 519 432 479 405 407 523 374 374 

HCI                 
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Component 
3: Health 
Survival 
Rate from 
Age 15 to 60 

0.867 0.864 0.904 0.862 0.912 0.915 0.841 0.735 

Fraction of 
Children 
Under 5 Not 
Stunted 

0.762 0.759 0.903 0.852 0.823   0.692 0.688 

Human 
Capital 
Index (HCI)  

0.69 0.59 0.69 0.56 0.57 0.75 0.48 0.40 

 
Nhận xét: Dựa trên chỉ số về nguồn nhân lực (HCI) và các yếu tố liên quan ở Việt Nam so với 
các khu vực khác, ta có thể nhận xét như sau: 
Tỉ lệ sống đến tuổi 5: Việt Nam có mức tỉ lệ sống đến tuổi 5 cao hơn so với các khu vực Nam 
Á và Châu Phi Dưới Sahara, nhưng thấp hơn so với các khu vực khác như Đông Á và Thái Bình 
Dương, Châu Âu và Trung Á, Châu Mỹ Latinh và Caribe, Trung Đông, Bắc Phi và Bắc Mỹ. 
Năm học dự kiến: Số năm học dự kiến ở Việt Nam thấp hơn so với các khu vực Đông Á và 
Thái Bình Dương, Châu Âu và Trung Á, cũng như Bắc Mỹ. Điều này có thể gây ảnh hưởng đến 
sự phát triển của Nhân lực ở Việt Nam. 
Điểm kiểm tra trung bình: Việt Nam có điểm kiểm tra trung bình thấp hơn so với các khu vực 
Đông Á và Thái Bình Dương, Châu Âu và Trung Á, cũng như Bắc Mỹ. Điều này có thể ảnh 
hưởng đến chất lượng giáo dục và sự chuẩn bị cho tương lai của lao động. 
Tỷ lệ sống sót từ tuổi 15 đến 60: Tỷ lệ sống sót từ tuổi 15 đến 60 ở Việt Nam thấp hơn so với 
nhiều khu vực khác như Châu Âu và Trung Á, Bắc Mỹ, và Trung Đông và Bắc Phi. Điều này có 
thể gây ra các vấn đề về sức khỏe và tác động tiêu cực đến sự phát triển của nhân lực. 
Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi không bị suy dinh dưỡng: Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi không bị suy dinh 
dưỡng ở Việt Nam thấp hơn so với nhiều khu vực khác, bao gồm Châu Mỹ Latinh và Caribe, 
Bắc Mỹ, và Châu Phi Dưới Sahara. 
Chỉ số nguồn nhân lực (HCI): Chỉ số nguồn nhân lực ở Việt Nam thấp hơn so với nhiều khu 
vực khác, chỉ cao hơn so với Nam Á và Châu Phi Dưới Sahara. Điều này cho thấy cần có nhiều 
cải thiện trong việc phát triển và quản lý nguồn nhân lực ở Việt Nam. 
3. Sử dụng hàm hồi quy tuyến tính để đánh giá về chỉ số nguồn nhân lực – HCI của Việt 
Nam sau đại dịch 
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Hình 4. Biểu đồ đánh giá về chỉ số nguồn nhân lực – HCI của Việt Nam sau đại dịch 

4. Kết luận 
Chúng tôi nhận thấy rằng một số yếu tố như tỷ lệ sống sót tới 5 tuổi, số năm học dự 

kiến, điểm kiểm tra trung bình, số năm học thực tế, và tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi không bị suy dinh 
dưỡng đều có ảnh hưởng đáng kể tới Chỉ số nguồn nhân lực (HCI) của Việt Nam và các nước 
khác trên thế giới. 

Việt Nam đã có những tiến bộ đáng kể trong việc cải thiện chất lượng cuộc sống và sức 
khỏe của người dân, đặc biệt là trong nhóm trẻ em. Sự gia tăng ở tỷ lệ sống đến tuổi 5 và tỷ lệ 
trẻ em dưới 5 tuổi không bị suy dinh dưỡng là một minh chứng cho điều này, đặc biệt so với các 
nước thuộc nhóm thu nhập thấp và nhóm thu nhập thấp hơn. 

Tuy nhiên, nhìn chung, Việt Nam vẫn đối mặt với nhiều thách thức trong việc cải thiện 
chất lượng giáo dục và sức khỏe của người dân. Số năm học dự kiến và điểm kiểm tra trung 
bình vẫn thấp so với các nước có thu nhập cao hơn. Tương tự, tỷ lệ sống sót từ tuổi 15 đến 60 và 
chỉ số Nhân lực của Việt Nam cũng thấp hơn so với các nước thu nhập cao. 

Nhìn tổng thể, chỉ số nguồn nhân lực (HCI) của Việt Nam nằm ở mức trung bình so với 
tổng thể. Từ nhận định này, chúng tôi nhận thấy rằng nguồn nhân lực của Việt Nam vẫn có 
nhiều tiềm năng phát triển, có thể thu hút đầu tư nước ngoài và tạo ra nhiều cơ hội việc làm cho 
người dân trong tương lai  
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